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Documento allegato 



Ufficio di Presidenza

 

Seduta n. 22

 

L'anno 2026, il giorno 13 maggio alle ore 13.45 - presso la sede di
Palazzo  Lascaris,  via  Alfieri  n.  15,  Torino  -  si  è  riunito  l'Ufficio  di
Presidenza  del  Consiglio  Regionale.
 

Sono presenti:  il  Presidente NICCO, il  Vice Presidente GRAGLIA,
il  Vice  Presidente  RAVETTI,  i  Consiglieri  Segretari  CAROSSO,
CASTELLO.
 

Non sono presenti: il Consigliere Segretario CERA.

 

A relazione del Presidente NICCO

Delibera n. 156/2026 - Cl. 4.7.2.

Oggetto AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DEL
CONTRATTO  INTEGRATIVO  PER  LA  DIRIGENZA  DELLA
REGIONE  PIEMONTE  ANNO  2025,  AI  SENSI  DEGLI
ARTICOLI 40 E 40 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. E
DELL'ARTICOLO 8 DEL CCNL DEL 16.07.2024. (CM/GDL)

Il  fondo  per  il  finanziamento  della  retribuzione  di  posizione  e  di
risultato  per  la  Dirigenza  di  cui  all’articolo  57  del  CCNL  del  17
dicembre  2020  viene  gestito  in  forma  unitaria  per  i  dirigenti
assegnati  al  ruolo  della  Giunta  e  del  Consiglio  regionale;

AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DEL  CONTRATTO
INTEGRATIVO  PER  LA  DIRIGENZA  DELLA  REGIONE  PIEMONTE
ANNO 2025, AI SENSI DEGLI ARTICOLI 40 E 40 BIS DEL D.LGS. N.
165/2001 E S.M.I. E DELL'ARTICOLO 8 DEL CCNL DEL 16.07.2024.
(CM/GDL)
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Premesso  che  con  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  19-
1845  del  17  novembre  2025  e  con  deliberazione  dell’Ufficio  di
Presidenza del Consiglio regionale n. 292 del 19 novembre 2025 è
stato  costituito  il  Fondo  per  la  retribuzione  di  posizione  e  di
risultato  del  personale  dirigente  per  l’anno  2025  e  sono  stati
forniti gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per
la sottoscrizione del contratto integrativo per l’anno 2025;
 

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  27-2555  dell’11
maggio  2026  di  “Autorizzazione  al  Presidente  della  delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione in via definitiva del
contratto  integrativo  per  la  dirigenza  della  Regione  Piemonte
anno 2025 ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 e
s.m.i. e dall’art. 8 del C.C.N.L. del 16.07.2024”;
 

Considerato che dalla suddetta deliberazione si evince che:

-  in  data  4.12.2025  è  stata  sottoscritta  l’ipotesi  di  contratto
integrativo  per  la  dirigenza  relativo  all’anno  2025,  trasmessa
unitamente  alla  relazione  illustrativa  e  alla  relazione  tecnico
finanziaria  ai  Revisori  dei  conti  della  Regione Piemonte con nota
prot.  n.  60232/2025 del  15.12.2025;
-  il  Settore  regionale  competente,  “Trattamento  economico  e
previdenziale  del  personale”,  ha  verificato  la  conformità  dei
contenuti  della stessa con le disposizioni  fornite con i  sopracitati
provvedimenti  di  quantificazione delle risorse;
-  con verbale  n.  27/2025 del  8.12.2025 trasmesso alla  Direzione
della Giunta regionale in data 10.12.2025,  il  Collegio dei  revisori
esprimeva  parere  favorevole  su  tutte  le  voci  che  compongono  il
Fondo ad eccezione della voce di cui all’art. 57, comma 2, lett E)
del  CCNL  2016-2018,  riguardante  le  risorse  autonomamente
stanziate per adeguare il fondo alle proprie scelte organizzative e
gestionali, ammontante ad €285.643,00;
-  con  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  25-2124  del  29
dicembre  2025,  tra  l’altro,  è  stato  confermato  quanto  disposto
con  la  D.G.R.  sopra  richiamata  e  di  fornire  ulteriore  atto  di
indirizzo alla  delegazione trattante di  parte pubblica prevedendo
di  rinviare  al  2026  la  sottoscrizione  del  contratto  integrativo
relativo  al  Fondo  per  la  retribuzione  di  posizione  e  risultato  del
personale  dirigente  per  l’anno  2025  successivamente  al  parere
del  Collegio  dei  revisori;
-  con  determinazioni  dirigenziali  n.  709/A1020A/2025  del  29
dicembre  2025  e  A0301C7398/2025  del  30  dicembre  2025,
rispettivamente della Giunta e del Consiglio regionale, in ragione
del  rinvio  al  2026  della  sottoscrizione  del  contratto  integrativo
dirigenti, veniva stabilito che le risorse destinate al finanziamento
del Fondo per il salario accessorio della dirigenza anno 2025, non
potendo  assumere  l’impegno  relativo,  venivano  definitivamente
vincolate  e  che  le  correlate  economie  di  spesa  confluivano nella
quota  vincolata  del  risultato  di  amministrazione;
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di autorizzare, nel rispetto dei disposti di cui agli artt. 40 e 40 bis
del  D.lgs.  n.  165/2001  e  s.m.i.  e  dell’art.  8  del  CCNL  del
16.07.2024,  il  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte
pubblica  alla  sottoscrizione  in  via  definitiva  del  contratto
integrativo  per  la  dirigenza  della  Regione  Piemonte  per  l’anno
2025,  come  risultante  dall’ipotesi  di  contratto  sottoscritta  il
4.12.2025 tra la  delegazione trattante di  parte pubblica e quella
di parte sindacale, allegata alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale.

-   il  Collegio  dei  Revisori  della  Regione  Piemonte,  con  parere
pervenuto  con  nota  prot.  n.  61854  del  31  dicembre  2025,  ha
attestato  la  compatibilità  degli  oneri  della  pre-intesa  di
contrattazione  collettiva  integrativa  dirigenti  annualità  2025
limitatamente all’importo  di  euro  12.535.467,00 (pari  all’importo
di  euro  12.821.110,00  dedotto  l’ammontare  di  euro  285.643,00)
con i vincoli di bilancio così come richiesto dall’art. 40 bis comma
I del D.Lgs 165/2001 - ciò seppur l’intero importo sia attualmente
previsto in bilancio;
-  il  Collegio  dei  Revisori  di  nuova  composizione,  con  un’
integrazione  al  parere  di  cui  sopra  pervenuta  con  nota  prot.  n.
23246 del 16 aprile 2026, ha attestato la compatibilità degli oneri
della contrattazione collettiva integrativa dirigenti annualità 2025
comprensiva  dell’importo  di  €285.643,00  in  quanto  previsto  in
bilancio  e  indicato  della  relazione  tecnico-finanziaria;
 

Ritenuto di autorizzare, nel rispetto dei disposti di cui agli artt. 40
e 40 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’ art. 8 del CCNL del
16.07.2024,  il  Presidente  della  delegazione  trattante  di  parte
pubblica  alla  sottoscrizione  in  via  definitiva  del  contratto
integrativo  per  la  dirigenza  della  Regione  Piemonte  per  l’anno
2025,  come  risultante  dall’ipotesi  di  contratto  sottoscritta  il
4.12.2025 tra la  delegazione trattante di  parte pubblica e quella
di parte sindacale, allegata alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

 

L'Ufficio di Presidenza, all'unanimità dei presenti,

 

D E L I B E R A
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